Oppekava ideekavand ja 8ppe avamise vajalikkuse pdhjendus

Kutsedppeasutuse nimi. ,,Ramm*
Kontaktisik (nimi ja e-posti aadress): Timo Ruuto, timoruut@ut.ee

OPPEKAVA
IDEEKAVAND
(ideekavand on
aluseks Oppekava
koondfaili
koostamiseks)

1. Eludpe — sissejuhatav aasta.
2. Kavandatav dppekava kuulub isikuarengu dppekavariihma.
(Kutseharidusstandard) lisa 2 jargi.
3. Soovime koostada esmadppe Oppekava, mis vastab EKR 2 tasemele.
Teise taseme kutsedppes dpingute alustajalt ei nduta pdhihariduse
olemasolu.
Kavandame oma Gppekava mahuks 30EKAP ja 2. taseme kutseGppe
Haridustee katkemine on seotud t66tuse, sotsiaalse tdrjutuse ja
vaesusega. lga viies giimnaasiumisse voi kutsekooli astunu katkestab
Opingud. Eesmérk oleks hoida noori haridusstisteemis, sest uuringud
néitavad, et vélja langenuid on véga raske dppima tagasi saada.
Oppekava ei ole seotud kutsestandardiga ja eesméargiks on arendada
noorte dpiharjumusi ja tdiendada baasteadmisi elus hakkama saamisel.
6. Opet kavatseme labi viia statsionaarses - koolip8hises dppes.

ok~

7. Opetusega taotletakse, et 8ppija omandab teadmised ja saavutab
oskused ning padevused toimetulekuks erinevates eluolukordades ning
saavutab isikliku ja professionaalse arengu dpingute jatkamiseks,
hdlmates nii praktilisi oskusi kui ka véartuste ja hoiakute kujundamist.
a) Teab ja kirjeldab peamisi kutse- ja erialaseid mdisteid ning

pdhimdtteid;
suudab tdita to6llesandeid juhendamisel;

b) td6tab tulemuslikult toésituatsioonides, mis on dldjuhul stabiilsed.

c) Opib ndustamisel ja suunamisel.

d) oskab suhelda harjumuspérastes olukordades ja tavapéraste
suhtluspartneritega;

e) kasutab probleemide lahendamisel ndu, abi ja tuge ning etteantud
infomaterjale;

f) hindab nbustamisel oma t66 tulemusi;

g) juhendamisel kohaneb ja tuleb toime erinevates sotsiaalsetes
keskkondades.

h) Teab mdningaid infotehnoloogia vdimalusi;

i) oskab monel mééaral kasutada internetti;

J) oskab kasutada méningaid rakendusi juhendamisel.

k) oskab véljendada oma ideid ning neid juhendamisel rakendada;

I) teeb juhendamisel etteantud vdimalustest oma oskustele sobivaid
valikuid;

m) osaleb oma karjaariplaani koostamisel.

n) Opilane suudab luua ja rakendada isiklikku eelarvet, mis hdlmab
sissetulekuid ja valjaminekuid, ning oskab teadlikult ja
vastutustundlikult hallata oma rahalisi ressursse, et saavutada
finantsilist stabiilsust ja realiseerida oma eesmarke.

Palun pbhjendage

1. Taiendkoolitus on suunatud to6tavale inimesele, kes soovibvad oma
oskusi tdiendada. Meie dppekavas on aga sotsiaalsete oskuste , sh
dpiharjumuste arendamine. Oppekava 6pivéljundite saavutamiseks
peavad Opilased osalema dppes samadel tingimustel, kui teised koolis
oppijad. Oppekava pivaljundite saavutamine, sh sotsiaalsete oskuste
arendamine vajab dppekava mahtu vahemalt 30 EKAPIt.




Oppekava on méeldud viahemalt 17-aastastele pohihariduseta noortele
vOi pbhiharidusega noortele, kes soovivad tdiendada oma uldisi eluks
vajalikke oskusi. Eesmérgiks on tdienda pdhihariduseta noorte
kompetentse ja suurendada teadlikkust edasidppimisest.

Oppekava on maeldud inimestele, kes vajavad lisatuge, enne kui
otsustavad, kuidas oma elus edasi minna. Toetab sihtrihma vajadusi ja
arendab nende meeskonnatd0, suhtlemise, IKT alaseid, praktilise t60,
karjaéri ja tooalase ettevalmistuse oskusi.

Iga aasta saame avada kaks dpperiihma, suurusega kuni 10 dpilast.

Sihtriihma
iseloomustus

Sihtriihmaks on pdhihariduseta vahemalt 17aastased noored voi
pdhiharidusega inimesed, kellel puuduvad oskused, valmidus valida
eriala voi eluks vajalikud kompetentsid.

Nii L&&ne-Virumaal, kui ka Eestis kokku on keskmiselt 20% 15-24
aastatest

To6turu vajadus?

T60jouvajaduse prognoosi kohaselt 2022 — 2031 piirkonniti jaab
suhteliselt samaks. Téusu prognoositakse tehnikute, tippspetsialistide ja
teenuste sektorisse.

Vt OSKA iildprognoos 2022-2031: Ulevaade Eesti to6turu olukorrast,
toojouvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/oska-uldprognoos
Kavandatav Ope aitab noortel pigem edasi liikuda ja elus digeid valikud
teha selleks, et enda haridusteed jatkata. Loppkokkuvéttes voidavad
sellest ka ettevotted kui tooturul rakendub rohkem inimesi.

Ldpetajate toole
rakendumise ja
edasiGppimise

Eesmargiks on I8petaja jatkamine eriala Gpingutel, kuid kui I6petaja
otsustab peale 1dpetamist tdole suunduda, siis on ta oodatud oma oskusi
ja teadmisi to6turul rakendama ning panustama ihiskonna arengusse.

vOimalused Ldpetajad saavad jatkata dpinguid omandades pShiharidust voi

ametikoolides lle Eesti tase 3 dppekavadel, mis neile meeldib vi sobib.
Oppekava seosed Seosed kavandatava Oppekava ja teiste sarnaste samasse
Oppekavasusteemi Oppekavariihma kuuluvate dppekavade vahel (kutsevaliku dppekava) on
ga sarnane maht ja erialade tutvustavad moodulid.

Oppekava on osati sarnane varasemalt koostatud 8ppekavale, kuid meie
Oppekaval on suur rohk ka 6ppijal elus hakkama saamise osal.
Sellepérast, et olemasolevatel dppekavadel on suur réhk pandud
erialade valikule, mitte dpilase enda arengule. Grupiga hakkab tegelema
kogu dppe véltel Uks dpetaja, kes kéib Opilastega ka erialade tundides
kaasas.

Info partnerite
kohta

Peamisteks partneriteks ideekavandi véljatddtamisel on olnud kohalikud
omavalitsused, to6andjad ja noored ise. Selles protsessis on partnerid
valja toonud noorte véhesed elulised oskused, suhtlemisoskused,
meeskonnattd oskused jne .

Oppekava valjatootamisel kaasame partnerid dpivaljundite lahti
kirjutamisel mottega need Gppijakeskseks ning praktiliseks muuta,
tagades seeldbi dppeprotsessi kvaliteedi ja Oppijatele reaalselt kasulike
oskuste omandamise.

Ressursid
Oppebaas (ruumid,
toovahendid,
materjalid) ja
Opetajad

Jah, koolil on olemas vajalik 6ppebaas sh seadmed jm t66vahendid
Oppetdo labiviimiseks kavandataval erialal.

Grupiga tegelema hakkavad dpetajad peavad omama sotsiaaltoo
kogemust voi olema l&binud sellele vastava koolituse.

1 Arvuliste andmete viljatoomisel palume viidata ka andmete allika(te)le.
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